  БЮДЖЕТ  су  „ВАСИЛ АПРИЛОВ” ГРАД ДОЛНА МИТРОПОЛИЯ (делегирана от държавата дейности) 

ЗА 2017   ГОДИНА – 563 189 ЛЕВА ПОЛУЧЕН КАКТО СЛЕДВА:
А)  дЕЙНОСТ З22 – ОБЩООБРАЗОВАТЕЛНИ УЧИЛИЩА – 533 909 ЛЕВА, ПОЛУЧЕНИ КАКТО СЛЕДВА:

І.Средства по формулата – 398 765 лева, получени както следва:

83 % по ЕРС (единен разходен стандарт) по БУ                    345 663 лева

Добавка за условно постоянни разходи -                                  27 000  лева

Добавка за отопление с течно гориво                                       17 160  лева

Добавка за отдалеченост на училището от обл.център            1 378  лева

Добавка за осигуряване на участие в СИП                                7 564  лева

ІІ. Преходен остатък – 3 178 лева (стипендии)
ІІІ. Средства за самостоятелна форма на обучение                                                                             –    11 936 лева
ІV. Средства индивидуална форма на обучение                                                                                  -       3 070 лева
ІV. Средства за задочна форма на обучение                                                                                         -     19 404 лева
V. Средства за подобряване на материално техническа база, в размер на 25 лв./ученик           -     5 525 лева

VІ.Средства за подпомагане храненето на учениците І-ІV клас, в размер на 72 лв./ученик      -     7 488 лева  
VІІ. Средства за целодневна организация на учебния ден                                                                -   71 340 лева                                                   

VІІІ.Средства за стипендии                                                                                                                       -        2 262 лева

ІХ. Собствени приходи – 

1 . наем земя                                                                                                                                                  -      2 513 лева

2.Наем училищен павилион                                                                                                                      -          288 лева    

3. Наем М-тел                                                                                                                                               -      8 640 лева

Х. Плащане на корпоративен данък върху приходи от наем и такса уч.стол                                 - (-)   500 лева

Б)  ДЕЙНОСТ 318 Подготвителна група в училище – 14 268 лева, получени както следва:

І. Издръжка за едно дете по норматив –                                                                            13 404 лева 
ІІ. Средства за подпомагане храненето на децата в ПГ, в размер на 72 лв./дете  -       864 лева      
В) ДЕЙНОСТ 338 – РЕСУРСНО ПОДПОМАГАНЕ

Средства за създаване на условия за приобщаващо образование                                               -      2 608 лева

Г)  ДЕЙНОСТ 437 Здравеопазване в училище – 10 902  лева, получени както следва:

І. Заплати, осигуровки и ДТВ            –                                                                            10 102 лева 

ІІ. Издръжка                                          -                                                                                  800 лева     

Д) ДЕЙНОСТ 532 – ПРОГРАМИ ЗА ВРЕМЕННА ЗАЕТОСТ – 1502 ЛЕВА
	
	ДЕЙНОСТ / ПАРАГРАФ
	ПАРАГРАФ
	СУМА

	318
	ПОДГОТВИТЕЛНА ГРУПА В УЧИЛИЩЕ
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни правоотношения
	01-00
	9 600

	 
	 - заплати и възнаграждения на персонала нает по трудови правоотношения
	01-01
	9 600

	 
	Други възнаграждения и плащания за персонала
	02-00
	900

	 
	 - изплатени суми от СБКО, за облекло и други на персонала, с характер на възнаграждение
	02-05
	680

	 
	 - другиплащания и възнаграждения
	02-09
	0

	 
	Задължителни осигурителни вноски от работодатели
	05-00
	2 195

	 
	 - осигурителни вноски от работодатели за Държавното обществено осигуряване (ДОО)
	05-51
	1 050

	 
	 - осигурителни вноски от работодатели за Учителския пенсионен фонд (УчПФ)
	05-52
	415

	 
	 - здравноосигурителни вноски от работодатели
	05-60
	460

	 
	 - вноски за допълнително задължително осигуряване от работодатели
	05-80
	270

	 
	 - задължителни вноски за чуждестранни пенсионни фондове и  схеми за сметка на осигурителя
	05-90
	0

	 
	Издръжка
	10-00
	1 573

	 
	 - храна
	10-11
	864

	 
	 - материали
	10-15
	200

	 
	 - вода, горива и енергия
	10-16
	509

	 
	ВСИЧКО РАЗХОДИ:
	99-99
	14 268


	ДЕЙНОСТ 
	ДЕЙНОСТ / ПАРАГРАФ
	ПАРАГРАФ
	СУМА

	322
	ОБЩООБРАЗОВАТЕЛНИ УЧИЛИЩА
	 
	 

	 
	Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни правоотношения
	01-00
	358 330

	 
	 - заплати и възнаграждения на персонала нает по трудови правоотношения
	01-01
	358 330

	 
	Други възнаграждения и плащания за персонала
	02-00
	27 000

	 
	 - за персонала по извънтрудови правоотношения
	02-02
	5 000

	 
	 - изплатени суми от СБКО, за облекло и други на персонала, с характер на възнаграждение
	02-05
	19 000

	 
	 - обезщетения за персонала, с характер на възнаграждение
	02-08
	3 000

	 
	Задължителни осигурителни вноски от работодатели
	05-00
	77 390

	 
	 - осигурителни вноски от работодатели за Държавното обществено осигуряване (ДОО)
	05-51
	39 930

	 
	 - осигурителни вноски от работодатели за Учителския пенсионен фонд (УчПФ)
	05-52
	13 000

	 
	 - здравноосигурителни вноски от работодатели
	05-60
	17 460

	 
	 - вноски за допълнително задължително осигуряване от работодатели
	05-80
	7 000

	 
	Издръжка
	10-00
	64377

	 
	 - храна
	10-11
	12 000

	 
	 - постелен инвентар и облекло
	10-13
	2 700

	 
	 - учебни и научно-изследователски разходи и книги за библиотеките
	10-14
	1 000

	 
	 - материали
	10-15
	3392

	 
	 - вода, горива и енергия
	10-16
	34 376

	 
	 - разходи за външни услуги
	10-20
	10 000

	 
	 - командировки в страната
	10-51
	800

	 
	 - разходи за застраховки
	10-62
	109

	 
	Платени данъци, такси и административни санкции
	19-00
	925

	 
	 - платени общински данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции
	19-81
	925

	 
	Стипендии
	40-00
	5 887

	 
	ВСИЧКО РАЗХОДИ:
	99-99
	536 517


	ДЕЙНОСТ 
	ДЕЙНОСТ / ПАРАГРАФ
	ПАРАГРАФ
	СУМА

	338
	РЕСУРСНО ПОДПОМАГАНЕ
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	Издръжка
	10-00
	2608

	 
	 - материали
	10-15
	2608

	 
	ВСИЧКО РАЗХОДИ:
	99-99
	2608


	ДЕЙНОСТ 
	ДЕЙНОСТ / ПАРАГРАФ
	ПАРАГРАФ
	СУМА

	437
	ЗДРАВЕН КАБИНЕТ В ДЕТСКИ ГРАДИНИ И УЧИЛИЩА
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни правоотношения
	01-00
	8 240

	 
	 - заплати и възнаграждения на персонала нает по трудови правоотношения
	01-01
	8 240

	 
	Други възнаграждения и плащания за персонала
	02-00
	340

	 
	 - изплатени суми от СБКО, за облекло и други на персонала, с характер на възнаграждение
	02-05
	160

	 
	 - обезщетения за персонала, с характер на възнаграждение
	02-08
	180

	 
	Задължителни осигурителни вноски от работодатели
	05-00
	1 522

	 
	 - осигурителни вноски от работодатели за Държавното обществено осигуряване (ДОО)
	05-51
	895

	 
	 - здравноосигурителни вноски от работодатели
	05-60
	396

	 
	 - вноски за допълнително задължително осигуряване от работодатели
	05-80
	231

	 
	Издръжка
	10-00
	800

	 
	 - медикаменти
	10-12
	220

	 
	 - постелен инвентар и облекло
	10-13
	126

	 
	 - материали
	10-15
	100

	 
	 - вода, горива и енергия
	10-16
	174

	 
	 - разходи за външни услуги
	10-20
	180

	 
	ВСИЧКО РАЗХОДИ:
	99-99
	10 902


	532
	ПРОГРАМИ ЗА ВРЕМЕННА ЗАЕТОСТ
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	Други възнаграждения и плащания за персонала
	02-00
	1 268

	 
	 - за нещатен персонал нает по трудови правоотношения 
	02-01
	1 268

	 
	Задължителни осигурителни вноски от работодатели
	05-00
	234

	 
	 - осигурителни вноски от работодатели за Държавното обществено осигуряване (ДОО)
	05-51
	173

	 
	 - осигурителни вноски от работодатели за Учителския пенсионен фонд (УчПФ)
	05-52
	0

	 
	 - здравноосигурителни вноски от работодатели
	05-60
	61

	 
	 - вноски за допълнително задължително осигуряване от работодатели
	05-80
	0

	 
	 - задължителни вноски за чуждестранни пенсионни фондове и  схеми за сметка на осигурителя
	05-90
	0

	 
	ВСИЧКО РАЗХОДИ:
	99-99
	1 502


Предвиден резерв в размер на 2 %, които ще се разпредели след 15.11.2017 година

